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Relatério de acompanhamento
Auto-avaliacao — 2006/2008

1. Apresentacao Inicial

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da FACENS desenvolveu duas tarefas
durante o ano de 2007.

A primeira foi 0 acompanhamento de recomendagdes anteriormente colocadas para
a Direcdao da FACENS como resultado de avaliagdes levadas a cabo em anos anteriores.

A segunda foi a organizacao de uma bateria de enquetes aplicadas aos diferentes
protagonistas de nossa Comunidade. Trata-se de tarefa laboriosa: formular, aplicar em
amostras de tamanho adequado, tabular respostas, discuti-las e organizar resultados.

Ambas sdo apresentadas a seguir.

Para 2008, foi decidido realizar ampla pesquisa entre nossos alunos, visando fixar
melhor posi¢cdo em questdes de ensino e como preparagao a entrada do regime semestral -
crédito de oferta de disciplinas, que serd iniciado em 2009; esperamos que este novo
regime traga importante impulso na formacdo dos futuros engenheiros da FACENS.
Enquetes serdo aplicadas em novembro/dezembro de 2008 e estardo sendo processadas
durante o primeiro semestre de 2009.

2. Primeiras consideracoes

E necessario reconhecer que houve dificuldade para atender algumas
recomendacdes feitas pela CPA em 2006; as dificuldades sdo de natureza orgcamentaria,
sobretudo. Mas, ha também casos considerados de prioridade menor, justificados com
argumentos frageis/pouco convincentes.

Deve-se considerar que as decisdes tomadas ndo sdo definitivas. E desejavel a
participagdo dos diversos segmentos da comunidade FACENS, de forma ativa e livre,
apresentando sugestbes. Todas elas serdo consideradas pela Diretoria: esta abertura € um
compromisso assumido pela Dire¢do da FACENS. E importante ficar claro que as decisdes
serao fruto de reflexado e debate: pensar e agir com racionalidade é indispensavel!

Acreditamos que assim procedendo, temos chance de criar uma cultura de auto-
avaliagado que podera contribuir significativamente para o fortalecimento da FACENS.

Quanto as enquetes, elas foram aplicadas a alunos, ex-alunos, funcionarios e
professores. Minucias foram consideradas.



3. Tarefa 1 — Recomendacoes da CPA

A CPA fez 66 recomendagobes (fevereiro 2006) referentes as 10 dimensdes que
compdem a estrutura da avaliagdo. Apés 18 meses podemos constatar que 55 foram
atendidas. Passemos a uma breve descricao:

3.1 Dimensoées da Avaliacao
Dimenséo 1: A missdo e o PDI

As recomendagdes propostas foram atendidas. E importante ressaltar que um novo
PDI foi elaborado, recebendo aprovagao da Mantenedora, e encaminhado ao MEC.

Dimensdo 2: Politica para ensino pesquisa e extensio

Seis recomendacgbes foram efetivadas; ha uma sétima recomendagdo — sobre

pesquisa — onde verifica-se falta de condicdes na FACENS para um atendimento pleno.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

E um ponto alto da FACENS; duas recomendagdes sobre novos projetos e melhoria
foram satisfeitas. Além disto, a CPA propés o estudo da criacdo de novas modalidades de
bolsa 0 que ndo pdde ser atendido em sua plenitude: excederia demais os 20% de receita
comprometidos com a filantropia e/ou acarretaria um aumento indesejavel na mensalidade
escolar.

Dimensao 4: Comunicacido com a Sociedade

A CPA néo fez recomendagbes; nao obstante, ouve avangos relativos ao jornal, ao

site e ao setor de comunicagao.

Dimensédo 5: Politica de Pessoal

Ha duas recomendacdes atendidas; uma terceira, sobre a elaboracao do Plano de
Carreira do pessoal técnico-administrativo, estd em andamento: trabalha-se com afinco
para té-lo concluido até dez/2009.

Dimenséo 6: Organizacao e Gestéo

Trés recomendacgdes atendidas.

Dimensdo 7: Infra-estrutura fisica

Foram 42 recomendacées: 34 ja atendidas. As 8 recomendacgdes restante podem
ser divididas em 2 grupos:



e Grupo 1 — 4 pedidos de compra de equipamentos sofrem impedimentos
orcamentarios. Procura-se forma alternativa de atendimento, que vai da importagéo
a recuperacao de peca ja existente. Acreditamos na possibilidade de atendimento
parcial em futuro préximo.

e Grupo 2 — 4 demandas pouco convincentes ou de atendimento impossivel no
momento: auditério, ambulatério médico e sistema de acesso a rede de
comunicagdo cientifica. Quanto a este ultimo item estudam-se alternativas, por

exemplo via SciELO (Scientific Electronic Library Online).

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacio

Uma recomendagao atendida.

Dimensao 9: Estudantes egressos

Foram 4 recomendagdes, apenas 1 nao foi plenamente atendida, pois houve
dificuldade de estabelecer didlogo frutifero no acompanhamento de egressos.

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira

Uma recomendacao atendida.

3.2 Conclusao

Vemos assim que, entre pontos positivos e negativos, o saldo é favoravel, o que nos
deixa entusiasmado com este primeiro processo formal de Avaliacdo. Pode ser constatado
gue a maioria das recomendacgdes foram atendidas: todas, sem excecéo foram estudadas e
algumas motivaram a exploragdo de novos caminhos na procura de solugdes. Nao
obstante, deve-se reconhecer dificuldades na execugédo de diversos recomendagoes, isto
resulta de dois fatores principais: limitagdes orgamentarias e argumentacgdes frageis, pouco
convincentes.

A CPA cré firmemente que a FACENS, perseverando na préatica de avaliagbes
conseguira melhor orientagdo e corregao para seu desenvolvimento planejado.



4. Tarefa 2 — Analise das enquetes - Sugestoes

4.1 O desafio Maior
Nos parece que o desafio principal situa-se na necessidade de superar deficiéncias
provenientes do passado escolar dos nossos alunos. Diversas acoes sao sugeridas:
e Quanto a Professores
Aperfeicoamento pedagdgico
Acgéao inovadora: aulas mais motivadoras e instigantes
Troca de experiéncias didaticas
Articulacao entre disciplinas
Aulas de reforco
e Quanto a Alunos
Cultivar forga de vontade, atitude de superagao
Habito de estudar: aprender ndo € magica!
Simulado FACENS, nos moldes do ENADE: institucionalizar, pensar em
beneficios
e Referente a Monitoria
Reestruturar/remodelar

Intensificar

Em particular para o aluno ingressante (1° ano) pensar cuidadosamente na
organizagao de:
o PAEI, Programa de Apoio ao Estudante Ingressante
o Més Zero
o Monitoria

4.2 Outras atividades de cunho Pedagogico / Didatico / Ensino
o Palestras (extra) Curriculares
o Visitas técnicas: organizar, criar cronograma
o Trabalho em equipe: deve ser marca da escola; organiza-lo
o Projetos interdisciplinares: incrementar Nucleos e Maratonas



4.3 Metas

Encara-las com seriedade, sentir-se comprometido; ndo constituem apenas um vago

desejo.
Meta Prazo
Assiduidade / Pontualidade 95% 12/2009
Plano de Ensino 90% 12/2009
Kit-aula 100% 02/2010
Lab. Informatica criar um novo laboratério 12/2009
Biblioteca/ Prioridade para livro didatico aprimorar a aderéncia do
acervo aos Planos de Ensino
das disciplinas 12/2010
Agilizar compras aquisicoes simples
em 48 horas 12/2009
Plano de carreira p/ funcionario aprovar na Mantenedora 12/2009
Curso de Mecatrénica iniciar 03/2010
4.4 Melhorias Fisicas
Reforma de banheiro concluido
Area de atendimento ao aluno concluido
Laboratérios/equipamentos/oficinas em andamento
Portaria Iguatemi construgéao 12/2009
4.5 Melhorias de relacionamento
Servigo Social melhorar imagem

esclarecer fungao

Atendimento LI
Servico Social
Tesouraria

Atividades de integragao trabalho em equipe
visitas técnicas
projetos Interdisciplinares
festas: esporte/churrascos

4.6 Recomendacodes dos ex-alunos

Tratar professor muito bem, condignamente

Manter laboratérios atualizados

Manter infra-estrutura bem cuidada

Estimular o sistema de estagio

Incentivar P6s-Graduacéo

Facilitar estudo de lingua estrangeira




